Awviso di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e
determinato per un periodo di 3 anni di n. 1 DIRIGENTE — CCNL DIRIGENTI
CONFSERVIZI - con funzioni di direttore generale.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Premesso che con atto dell’amministratore unico n. 74 del 20-07-2021 e stata indetta
una selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 Dirigente con funzioni di Direttore Generale per un periodo di 3
anni — CCNL Dirigenti Cispel — Confservizi.

Premesso altresi che con atto n. 118 del 6-9-2021 I’Amministratore unico di Apes ha
nominato la commissione esaminatrice, cosi composta:

Prof. Simone Lazzini — Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di
Pisa - Presidente.

Dott.ssa Ing. Daisy Ricci — Dirigente Direzione 10 del Comune di Pisa: Urbanistica —
Edilizia Privata — Servizi amministrativi alla mobilita — Espropri — Membro.

Prof. Giovanni Santi — Dipartimento di Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del
Territorio e delle Costruzioni dell’Universita di Pisa — Membro.

Rag. Serrentino Teresa — Responsabile Area Amministrazione Finanza e Controllo di
Apes, in qualita di Segretaria e, in sua assenza, Dott.ssa Giulia Albani — dipendente
Area Amministrativa di Apes.

A seguito dei lavori della commissione, la tabella sottostante riporta I'elenco dei

candidati ammessi.

COGNOME NOME
1{BOMBARDI MARCO ARTURO
2|CERRI GABRIELE
3|CINQUESANTI |ANTONIO
4|CIPRIANI ROMINA
5/DRINGOLI DINO
6|GAZZARRI MAURIZIO
7|GIAMPAOLI PAOLA
8|GIANNARELLI |ALESSIA
9|GUGLIELMO VALENTINA

10|LILLIU GIANLUCA
11{MARGIOTTA  [VINCENZO
12(MUSUMECI LEONARDO
13(NIERI ALESSANDRO
14(OLIVIERI PAOLO
15(SILIPO LETIZIA
16(SORIANI VANESSA




17(TONELLI STEFANO
18(VELLA FELICE
19(VICINI PAOLO

La commissione fissa lo svolgimento dei colloqui in data 27 ottobre 2021 presso la
sede di A.P.E.S., secondo 'ordine alfabetico sotto riportato.

ore 10:00
1 | BOMBARDI MARCO ARTURO
2 | CERRI GABRIELE
3 | CINQUESANTI | ANTONIO
4 | CIPRIANI ROMINA
5| DRINGOLI DINO
6 | GAZZARRI MAURIZIO
ore 12:00
7 | GIAMPAOLI PAOLA
8 | GIANNARELLI | ALESSIA
9 | GUGLIELMO VALENTINA
10| LILLIU GIANLUCA
11| MARGIOTTA |VINCENZO
12 | MUSUMECI LEONARDO
ore 14:30
13 | NIERI ALESSANDRO
14 | OLIVIERI PAOLO
15| SILIPO LETIZIA
16 | SORIANI VANESSA
17 | TONELLI STEFANO
18 | VELLA FELICE
19| VICINI PAOLO

Decorsi 15 minuti dall’'orario fissato per la convocazione, i candidati che non si
presenteranno saranno considerati rinunciatari come previsto dall’art. 7 dell’avviso
di selezione.

Viste le procedure anti-covid, i candidati
certificazione verde covid-19 (green pass).

dovranno presentarsi muniti _di

Il colloquio, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, vertera:
a) sull’approfondimento delle esperienze di servizio e lavorative indicate nel
curriculum che verranno valutate mediante i seguenti criteri:



b) sull’accertamento della professionalita dei candidati e delle competenze elencate
all’art. 6 dell’avviso di selezione. Le domande, nel numero di due, saranno
estratte a sorte da ogni candidato da apposita urna. Le risposte saranno valutate

I'apprezzamento della pertinenza dell’esperienza pregressa;

I'apprezzamento delle competenze maturate rispetto alla posizione da

ricoprire;

sulla base dei seguenti criteri:

la pertinenza della risposta rispetto al contenuto della domanda;

il grado di conoscenza dell’argomento;

la capacita espositiva;

la capacita di sintesi;

I'appropriatezza del linguaggio e uso di una terminologia adeguata.

Il Presidente della commissione esaminatrice
Prof. Simone Lazzini



