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Avviso di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 

determinato per un periodo di 3 anni di n. 1 DIRIGENTE – CCNL DIRIGENTI 

CONFSERVIZI – con funzioni di direttore generale. 

 

TRACCE PER LA PROVA ORALE 

 

1. Le logiche di configurazione di un sistema di analisi dei costi nel contesto della 

gestione immobiliare. 

2. evidenziare la razionalizzazione dell’attività di progettazione attraverso l’uso di 

software e strumenti elettronici specifici quali quelli per la modellazione per 

l’edilizia e le infrastrutture, come del resto prevede la normativa vigente 

3. ruolo e le funzioni di direttore generale alla luce delle specificità che 

caratterizzano l’attività di gestione di Apes. 

4. le grandezze economico-finanziarie che rappresenterebbe all’Amministratore 

unico quale rendicontazione periodica per la gestione dei progetti complessi 

dell’ente. 

5. principali documenti allegati al progetto tecnico per l’applicazione delle linee 

guida relative al mantenimento della sicurezza nei luoghi di lavoro per i 

cantieri mobili. 

6. le caratteristiche della funzione di direttore generale con particolare 

riferimento al ruolo propositivo nella prevenzione della corruzione e nella 

promozione della trasparenza. 

7. quali sono gli elementi essenziali che inserirebbe in un budget per la gestione 

dei progetti complessi dell’ente. 

8. illustrare i principali elementi per monitorare lo stato di conservazione e 

manutenzione degli immobili di e.r.p. secondo quanto previsto dalla 

normativa regionale in materia, L.R.T. 2-2019. 

9. in relazione alla normativa regionale e nazionale in materia di edilizia 

residenziale pubblica, illustri le principali problematiche connesse al 

patrimonio immobiliare in oggetto e al relativo suo contesto. 


