Avviso di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per
un periodo di 3 anni di n. 1 DIRIGENTE — CCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI - con
funzioni di direttore generale.

TRACCE PER LA PROVA ORALE

1. Vista la Legge 190/2012, legge quadro per la trasparenza e anticorruzione, e il
d.lgs. 231/2001, come applicherebbe il Modello 231 in una societa come Apes,
su quali aspetti concentrerebbe I'attenzione, quali priorita individuerebbe?

2. tracciare in maniera sintetica gli elementi di programmazione per la redazione
di un piano economico — finanziario e di un budget. Approfondire gli elementi
importanti per la sostenibilita finanziaria degli interventi e dei progetti in
ambito edile. Centri di costo su cui impostare il modello di contabilita analitica.

3. illustrare le fasi di programmazione e progettazione di un’opera pubblica, alla
luce delle ultime modifiche al codice. Approfondire i contenuti e i livelli di
progettazione di un’opera pubblica e come si esplicano.

4. In riferimento al d.lgs. 81, quali sono i contenuti del piano di sicurezza e
coordinamento e quando deve essere presentato.

5. come impostare il corretto sviluppo di rapporti tra i vari organi di Apes,
Amministratore Unico, odv., dipendenti apicali, responsabile Anticorruzione.
Cosa si puo fare a livello operativo? Come si puo coinvolgere il RPCT.

6. effettuare una sintetica disamina dei flussi finanziari ed economici di un Ente
per la gestione del patrimonio immobiliare ed evidenziare come questi ultimi
possano essere correlati al sistema di pianificazione e controllo della societa.

7. in riferimento al codice dei contratti, illustrare le fasi, le modalita e le
procedure di affidamento degli appalti sotto soglia.

8. In riferimento al d.lgs. 81 quali sono gli obblighi e le responsabilita per il
Responsabile dei lavori.



