A.P.E.S. s.c.p.a.
Piazza dei Facchini n. 16 — 56125
PISA
C.F e P.I1 01699440507

AZIENDA PISANA EDILIZIA SOCIALE s.c.p.a
Capitale sociale € 870.000,00 interamente versato
Iscrizione C.C.I.A.A. di Pisa REA n. 147832

AP

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DI A.P.E.S. - ATTO N. 108 del 26/10/2023

SELEZIONI DEL PERSONALE INTERNO PER TITOLI E CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART
18 LETT. B) DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI E PER LE SELEZIONI INTERNE DI PERSONALE — PRESA ATTO VERBALI
COMMISSIONE ESAMINATRICE, APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI E NOMINA DEI VINCITORI.

L’Amministratore Unico di A.P.E.S. S.c.p.a - Chiara Rossi nominato con delibera dell’assemblea dei soci di

A.P.E.S. S.c.p.a. in data 5 Luglio 2022,

PREMESSO CHE

con atto dell’Amministratore Unico di A.P.E.S. S.c.p.A. n. 90 del 30.08.2023 avente ad oggetto “Awvisi di selezioni del
personale interno per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art 18 lett. b) del vigente regolamento
per il reclutamento del personale dipendente, per il conferimento di incarichi professionali e per le selezioni interne di
personale”, sono state indette le seguenti selezioni interne:

-N. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE FINANZE E CONTROLLO — LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente - da reclutarsi
tra il personale interno a tempo indeterminato, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: Contabilizzazione,
rendicontazione e gestione finanziaria dei finanziamenti comunali, regionali, statali e comunitari assegnati ad A.P.E.S.
S.c.p.A. Gestione del personale in materia di paghe e contributi. Attivita legate alla redazione al bilancio per le
materie sopra indicate.

- n. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO —- LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente - da
reclutarsi tra il personale interno a tempo indeterminato, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: Attivita legate
alla redazione del bilancio di esercizio, controllo di gestione, gestione flussi finanziari.

- n. 1 posto AREA AMMINISTRATIVA- LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente - da reclutarsi tra il personale interno a
tempo indeterminato, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: Gestione delle procedure di affidamento lavori,
servizi e forniture ai sensi del Codice dei contratti; contrattualistica pubblica; attivita di supporto giuridico e
amministrativo in fase di esecuzione dei contratti di appalto.

- n. 1 posto AREA TECNICA — LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente - da reclutarsi tra il personale interno a tempo
indeterminato, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: progettazione e direzione dei lavori di interventi di nuova
costruzione, progettazione e direzione dei lavori di opere strutturali, responsabile del procedimento e/o del progetto.

Con atto dell’Amministratore Unico di A.P.E.S. S.c.p.A. n.101 del 02.10.2023 avente ad oggetto “Selezioni interne per



titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art 18 lett. b) del vigente regolamento per il reclutamento del
personale dipendente, per il conferimento di incarichi professionali e per le selezioni interne di personale - nomina
commissione esaminatrice”, sono state nominate le relative Commissioni esaminatrici delle suddette selezioni.

L'avviso delle quattro selezioni del personale interno per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art
18 lett. b) del suddetto regolamento, & stato pubblicato sul sito di A.P.E.S. S.c.p.A. nella sezione “Societa trasparente”,

sottosezione “Selezione del personale” — “Avvisi di selezione del personale scaduti”.

ATTESO che le relative Commissioni aggiudicatrici concluse le operazioni delle selezioni hanno redatto i sequenti
verbali:

- verbale n. prot.8544 del 20.10.02023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nell’AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZE E CONTROLLO — LIVELLO A1l del CCNL Federcasa vigente;

- verbale n. prot. 8545 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nellAREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA E CONTROLLO — LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente;

- verbale n. prot. 8547 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nel’AREA AMMINISTRATIVA—
LIVELLO A1l del CCNL Federcasa vigente;

-verbale n. prot. 8546 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto AREA TECNICA — LIVELLO A2 del
CCNL Federcasa vigente.

VISTI:

- Il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” ss.mm.ii;

- il CCNL di Federcasa;

- il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente di APES s.c.p.a

Visto il Piano per la prevenzione della corruzione 2023-2025, approvato con atto dell’Amministratore Unico n. 36 del

29 marzo 2023

DECIDE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate,

1. Di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalle Commissioni Esaminatrici:

- verbale n. prot.8544 del 20.10.02023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nell’AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZE E CONTROLLO — LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente;

- verbale n. prot. 8545 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nel’AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA E CONTROLLO — LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente;

- verbale n. prot. 8547 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto nel’AREA AMMINISTRATIVA-
LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente;

- verbale n. prot. 8546 del 20.10.2023 relativo alla selezione interna per n. 1 posto AREA TECNICA —- LIVELLO A2 del
CCNL Federcasa vigente.



2. Di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Membri e dal segretario
verbalizzante, risultano depositati agli atti presso I'Area amministrazione finanza e controllo di questo Ente;
3. Di approvare, quindi, le graduatorie cosi come formulate dalle Commissioni Esaminatrici e riportate nei verbali

sopra indicati:

Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del regolamento
aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO —- LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente - da reclutarsi tra il personale interno a tempo indeterminato.

Prot. Candidato PUNTEGGIO TOTALE
7586/2023 22,823

Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del regolamento
aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO —- LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente - da reclutarsi tra il personale interno a tempo indeterminato.

Prot. Candidato PUNTEGGIO TOTALE
7479/2023 13,667

Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del regolamento
aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRATIVA — LIVELLO A1 del

CCNL Federcasa vigEnte - da reclutarsi tra il personale interno a tempo indeterminato.

Prot. Candidato PUNTEGGIO TOTALE
7338/2023 23,948
7423/2023 14,412

Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del regolamento
aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA TECNICA- LIVELLO A2 del CCNL

Federcasa vigente - da reclutarsi tra il personale interno a tempo indeterminato.

Prot. Candidato PUNTEGGIO TOTALE
7494/2023 23,317

4, Di dichiarare:

- Vincitore, della Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del



regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA E CONTROLLO — LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente, il candidato prot. n. 7586/2023.

- Vincitore, della Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del
regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA E CONTROLLO — LIVELLO A2 del CCNL Federcasa vigente, il candidato prot. n. 7479/2023.

- Vincitore, della Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del
regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA AMMINISTRATIVA-
LIVELLO A1 del CCNL Federcasa vigente, il candidato prot. n. 7338/2023.

- Vincitore, della Selezione Interna per titoli e curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 18 lett. b) del
regolamento aziendale per il reclutamento del personale, per la copertura di n. 1 posto AREA TECNICA — LIVELLO A2
del CCNL Federcasa vigente, il candidato prot. n. 7494/2023.

Da mandato agli uffici di procedere con le formalita necessarie per il riconoscimento del nuovo inquadramento dal 1’

novembre 2023

Ai sensi e per gli effetti dellart. 6 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. il Responsabile del Procedimento &: Romina

Cipriani
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