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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DI A.P.E.S. - ATTO N. 70 del 18/04/2025

 

 

 

OGGETTO: INDIZIONE DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ NEL PROFILO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - LIVELLO B3 C.C.N.L. FEDERCASA -

RISERVATO AL PERSONALE APPARTENETE ALLE CATAGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLE LEGGE 68/99 “AREA

DISABILITA’ “- NOMINA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

 

L’Amministratore Unico di A.P.E.S. S.c.p.a - Chiara Rossi nominato con delibera dell’assemblea dei soci di

A.P.E.S. S.c.p.a. in data 5 Luglio 2022.

PREMESSO CHE

 

l’Azienda Pisana Edilizia Sociale S.c.p.a., è l’Ente Gestore del patrimonio di edilizia residenziale pubblica (E.R.P.) di

proprietà dei Comuni della Provincia di Pisa, in forza del contratto di servizio sottoscritto in data 08.09.2011, rep.

55496, registrato in Pisa il 16.09.2011 al n.180/1 serie 1.

In forza di tale contratto ad Apes è affidata la gestione amministrativa-immobiliare del patrimonio ERP e la

manutenzione del patrimonio gestito.

La legge n. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” prevede, all'art. 3, comma 1, che i datori di lavoro pubblici

e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze un determinato numero di lavoratori appartenenti alle categorie di

cui all’art. 1 della stessa legge, in proporzione al numero di lavoratori assunti. 

In data 24/01/2025, Apes ha inviato all’Agenzia Regionale A.R.T.I. il prospetto informativo di cui all’art. 9 della L. n.

68/99 e dallo stesso è risultato che l’azienda, in considerazione del numero di dipendenti assunti, è soggetta

all’obbligo assunzionale di cui alla suddetta legge, in quanto carente di n. 1 lavoratore con disabilità.

In data 21/02/2025, fra Apes Scpa e L’Agenzia regionale A.R.T.I. - Ufficio Collocamento Mirato di Pisa è stata stipulata

la convenzione ai sensi dell’art. 11, comma 2, della L. 68/99 per il programma di inserimento lavorativo mirato delle

persone con disabilità.

RITENUTO di dover aderire alla copertura della quota d’obbligo di cui alla legge sopra richiamata, attraverso

l’espletamento di una selezione per titoli e colloquio. 

TENUTO CONTO CHE:

al personale di Apes si applica il C.C.N.L. per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a

Federcasa.

VISTI:

l’art. 69 del contratto sopra richiamato che stabilisce la classificazione del personale;

l’art. 70 che stabilisce le declaratorie di livello e i profili esemplificativi di area;



la legge 68/99 “ Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Il “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente, per il conferimento di incarichi professionali e per le

selezioni interne di personale”

TENUTO CONTO CHE:

ai sensi dell’art. 7 del regolamento sopra citato è necessario nominare un responsabile del procedimento che curi la

pubblicazione dei bandi;

la dott.ssa Romina Fieroni dipendente di ruolo dell’Area amministrativa è in possesso di adeguate competenze per

ricoprire l’incarico di responsabile del procedimento;

RITENUTO OPPORTUNO

di approvare l’avviso di selezione ed il fac-simile della domanda di partecipazione che il responsabile del procedimento

procederà a pubblicizzare;

dare la massima pubblicità alle selezioni, pubblicando l’avviso sul sito istituzionale di A.p.e.s. scpa e su un quotidiano

a diffusione locale;

trasmettere il detto avviso ai Comuni Soci ed all’Ufficio di collocamento mirato di Pisa.

 

Visto il Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2025-2027, approvato con atto

dell’Amministratore Unico n. 27 del 31 gennaio 2025

 

DECIDE

 

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1) di indire una selezione riservata al personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge

68/99;

2) di approvare lo schema di avviso avente ad oggetto “Avviso di selezione per titoli e colloquio, per il reclutamento di

personale a tempo pieno e indeterminato, riservato al personale appartenente alle categorie protette di cui all’Art. 1

della Legge 68/99 “Area Disabilità” - N. 1 Impiegato Amministrativo (LIVELLO B3 CCNL FEDERCASA), nonchè il fac

simile della domanda di selezione, allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali; 

3)di nominare il responsabile del procedimento nella persona della Dott.ssa Romina Fieroni, dipendente di ruolo

dell’Area Amministrativa;

4) di dare mandato al responsabile del procedimento di pubblicare gli avvisi di selezione con le modalità indicate in

premessa.

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. Il Responsabile del procedimento è: Romina

Cipriani

 

Il presente atto è corredato da n. 2 allegati che ne fanno parte integrante e sostanziale.

 

Il Proponente

Firmato digitalmente da Romina Cipriani

Data: 17/04/2025



 

 

Verifica di legittimità a cura dell’ufficio legale

Positiva

Firmato digitalmente da: Paola Giampaoli

Data: 17/04/2025

 

 

Verifica di regolarità contabile a cura del Responsabile Risorse

Il presente atto non comporta una spesa

Firmato digitalmente da: Romina Cipriani

Data: 17/04/2025

 

 

Visto del Direttore Generale

Firmato digitalmente da: Romina Cipriani

Data: 17/04/2025

 

 

Riproduzione cartacea del documento amministrativo informatico di APES s.c.p.a. firmato digitalmente da ROSSI CHIARA il

18/04/2025 ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23ter del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice Amministrazione

Digitale e s.m.i.

























 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 






